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Ny honoreringsmodel til plejefamilier

Den 1. september 2019 overgik Vesthimmerlands Kommune til at honorere plejefamilier efter
en ny honoreringsmodel.

Det betyder, at alle kontrakter med plejefamilier efter d. 1. september indgas efter en
gennemsnitsmodel, mens alle de eksisterende kontrakter overgar til den nye
honoreringsmodel, for sa vidt det er muligt, i takt med de arlige genforhandlinger.

Den nye honoreringsmodel laegger sig op ad Kommunernes Landsforenings (KL) anbefalinger
pd omradet og er szerlig kendetegnet ved:

Honoraret forhandles som udgangspunkt kun én gang i plejeforigbet

Storrelsen pa honoraret baseret pa en vurdering af den forventede gennemsnitlige
plejeopgave over tid.

Hvorfor en ny honoreringsmodel?

Pa de fglgende sider kan du laese om, hvorfor Vesthimmerlands Kommune har valgt en ny
honoreringsmodel. Du bliver blandt andet praesenteret for:

Den gennemsnitlige honoreringsmodel
Fastsaettelse af honoreringsniveauet
Implementeringsplan for honoreringsmodellen

Forst praesenteres du for formalet med at indfgre Vesthimmerlands Kommunes nye
honoreringsmodel.

Formal

Honorering efter Vesthimmerlands Kommunes gennemsnitsmodel skal veere med til at fremme
fokus pa plejebarnets ressourcer.

Det er hensigten, at denne model skal hjzelpe til at skabe ro og stabilitet omkring plejebarnet
og plejeopgaven. Modellen skal desuden veere med til at skabe stgrre gennemsigtighed og
forudsigelighed i forhold til plejeforaeldrenes indkomst over tid.

Vesthimmerlands Kommune tror pa, at modellen vil medvirke til, at fremme det gode
samarbejde mellem plejeforaeldre og kommunes medarbejdere og at modellen er med til at
ggre det mere attraktivt at vaere plejeforaeldre i kommunen.



Den gennemsnitlige honoreringsmodel

Plejeopgavens omfang Honorering

/

Som tidligere naevnt baseres honoreringens stgrrelse pa den gennemsnitlige plejeopgave
fordelt over tid. Honoreringsbelgbet fastholdes altsd pa samme stgrrelse gennem hele
anbringelsesforigbet og kan som udgangspunkt ikke genforhandles i Igbet af
anbringelsesperioden.

Det betyder, som vist ovenfor, at man i nogle perioder Igfter en stgrre opgave, end man bliver
honoreret for, mens man i andre perioder Igfter en mindre opgave, end man bliver honoreret
for.

At honoreringsbelgbet kun fastsaettes én gang i lejeforlgbet betyder, at der ikke laengere skal
bruges energi og ressourcer pa genforhandlingen af kontrakten. Dog kan der veere helt
ekstraordinaere tilfeelde, hvor Vesthimmerlands Kommune vurderer, at honoreringen alligevel
skal genforhandles, eksempelvis hvis barnet kommer ud for en ulykke og skal leve med et
medfglgende handicap.

Fastsaettelse af honoreringsbelgbet

Som tidligere naevnt leegger Vesthimmerlands Kommunes nye honoreringsmodel sig op ad KL's
vejledning om honorering af plejefamilier. Dette ses blandt andet p& den made taksttabellen
for honoreringsbelgbet er opbygget p3.

Et honoreringsudvalg i Vesthimmerlands Kommune fastsaetter honoreringsbelgbet pa ét ud af
5 trin (A-E med henholdsvis 2, 4, 5, 7 samt 9 - 12 vederlag. Dette ggres ud fra relevante
dokumenter som statusudtalelser, handleplan, laegepapirer m.m.

Plejefamilien tildeles, ligesom i KL s vejledning, kost, logi og lommepenge udover
trinhonoreringen.

I nogle tilfeelde vil det ikke vaere muligt at vurdere honoreringen realistisk fx hvis der ikke er
tilstraekkelige informationer omkring barnet ved anbringelsen. I sddanne tilfeelde er det muligt
at vente med den egentlige trinfastseettelse indenfor en periode i barnets fgrste
anbringelsesar. Derudover gaelder der saerlige regler i forhold til anbringelse i et barns fgrste
levedr samt i forhold til eftervaern og plejebgrn pa efterskole.



Genforhandlinger

Som tidligere beskrevet fastsaettes honoreringsniveauet som udgangspunkt kun én gang i
plejeforigbet, og forhandles udelukkende i ekstraordineere tilfaelde hvor Vesthimmerlands
Kommune vurderer, at det er ngdvendigt.

Implementeringsplan for honoreringsmodellen

Igangvaerende plejeforigb

Overgangen til Vesthimmerlands Kommunes nye honoreringsmodel for allerede eksisterende
plejeforlgb sker for sa vidt muligt i sammenhang med de Igbende genforhandlinger af
kontrakter efter den oprindelige ordning. Da der er mange plejefamilier i kommunen kan det
dog ikke forventes at fastsaettelse af honoreringsniveauet kommer til at ske preecis ved
genforhandlingsdatoen.

Nar Honoreringsudvalget begynder at indhente materialet, som vurderingen skal fastsaettes
efter, orienteres plejefamilien pr. brev om, at arbejdet er gdet i gang.

Nar honoreringsudvalget har vurderes sagen, tilsendes plejefamilien en ny kontrakt med
vederlagsfastsaettelsen og en begrundelse for vurderingen.

Nye plejeforigb

Inden nye plejeforlgb iveerksaettes har honoreringsudvalget taget stilling til, hvilket trin
plejeopgaven honoreres med. Det betyder, at plejefamilien fra start er orienteret om opgavens
omfang og honoreringens stgrrelse. Dog kan der, som tidligere skrevet, vaere undtagelser i
anbringelsens fgrste ar.

Fa flere informationer

Malet med denne pjece er, at besvare dine spgrgsmal til Vesthimmerlands Kommunes nye
honoreringsmodel til plejefamilier.

Fik du ikke svar pa alle dine spgrgsmal kan du finde flere oplysninger om modellen pa
Vesthimmerlands Kommunes hjemmeside: Vesthimmerland.dk under “bliv plejefamilie”.
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